
Phase 1
Screening - Vorbereitungsphase

• Grundvoraussetzung Motivation
• Sprach- und Kulturkenntnisse
• Rechtliche Prüfungen
• Qualifikation / Weiterbildung
• Kurzprofil / Soft Skills

Phase 2
Assessement - Umsetzungsphase

• Potenzial- und Fachanalyse
• Erstellung von Bewerbungsmappen und  
  Lebenslauf
• Praktikumsvermittlung

Phase 3
Matching -  

Überleitung in das Unternehmen
• Praktikum
• Jobangebot
• Ausbildung
• Langfristiges Beschäftigungsverhältnis
• Interkulturelle Öffnung - wechselseitig
• Stabilisierungsprozess
• VHS-Angebot


